


Mejorar los márgenes de utilidad, la optimización de la  
cadena de valor y la eliminación del desperdicio.

Administrar los costos mediante la reducción de  
desperdicios.

Aumentar la productividad general de la empresa.

Mejorar el compromiso, lamotivación y desarrollo de 
empleados.

Damos respuesta a la necesidad de 

acelerar la entrega de valor a los clientes y 

generar un crecimiento rentable y sostenible  

en sus operaciones.

O B J E T IV O

S E C TO RE S

S E RV I C I O S

Retail.

Informática.

Hospitales  
& Salud.

Aeronáutico, 
Transporte de carga.

Servicios 
Financieros.

Cerámica 
& Minería.

Biopolímeros  
y plásticos.

Floricultura 
& Azucarero.

Textil.

Cementos. Alimentos. Química.Energía.Remodelación & 
Decoración.

Comunicaciones.

M A N U FA C T U R A



Six Sigma es una filosofía que busca la
calidad mediante herramientas analíticas 
que garanticen control y sostenibilidad.

Lean 6σ
Lean es una filosofía que mejora  
la productividad reduciendo la  
variabilidad de los procesos.

Velocidad +Variabilidad =Lean Six Sigma (LSS)

Una estrategia que reconoce las áreas problemáticas del negocio, 
define esfuerzos yproyectos de mejora impulsados por datos.

Beneficios

· Reducción de costos ·

· Agilidad en los procesos ·

· Incremento de productividad ·



BENEFICIOS FINANCIEROS

¿Por qué trabajar con nosotros?

US45MILL+

PA ÍS E S

18

RETORNO FINANCIERO

10ª1
PROYECTOS EJECUTADOS

1000 +

EMPRESAS IMPLEMENTADAS 

EXITOSAMENTE

70 LIDERES ENTRENADOS

3000+



PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

YELLOW GREEN
BELT: BELT:

Entrenamiento de

24 horas
Es capaz de aplicar satisfactoriamente las herramientas
básicas LSS para la ejecución de un proyecto de baja a
mediana complejidad.

Ahorros estimados por proyecto 

mínimo de USD 20K.

Entrenamiento de

48 horas

Es capaz de liderar satisfatoriamente proyectos de mejora 
continua de mediana a alta complejidad. Tiene fuertes 

conocimientos estadísticos y habilidadespara liderar equipos.

Ahorros estimados por 

proyecto mínimo de USD 50K.



Entrenamiento de

80 horas Entrenamiento de

6 meses

BLACK
BELT:

Es capaz de liderar y asesorar  
satisfactoriamente proyectos de mejora  

continua de alta complejidad.

Ahorros estimados por 

proyecto mínimo de USD 250K.

MASTER
BLACK
BELT:

Es el responsable del despliegue de la misma en
la organización, además estaría en capacidad de
entrenar y asesorar a Black Belts y Green Belts.

CHAMPIONS Y/O 
PATROCINADORES:

Entrenamiento de

4 horas en LSS
Conocimiento básico y un buen entendimiento teórico práctico  

sobre conceptos y herramientas de la metodología LSS.

Tiene ampliamente afianzada la competencia del pensamiento crítico.



N U E S T RA
E S T RA T E G IA

A través de una consultoría colaborativa.

CREAR

Una revolución  
del talento

ACELERAR

El desempeño de la 
organización

TRANSFORMAR

Innovar y retar los  
procesos actuales



Construimos un modelo de excelencia operacional bajo cinco pilares estratégicos.

Eficiencia 
operacional

Ejecución
efectiva de
procesos

Agilidad Calidad Productividad

Responsabilidad Corporativa

Excelencia Organizacional

Flexibilidad

Excelencia  
comercial

Construcción
propuestas de
valor rentables

Desarrollar modelos  
de negocio 
innovadores

Innovación

Maximizar ROI y  
fortalecer negocio  

largo plazo

Finanzas

Desarrollo cultura  
alto desempeño

Talento
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ORGANIZACIÓN CORONA

PEPSICO

GRUPO SANDFORD

GRUPO COOMEVA

LABORATORIOS BAXTER

US14 MILL+ 

US7 MILL+ 

US9 MILL+ 

US10 MILL+ 

US11 MILL+ 

US2 MILL+ GRUPO AMAREY



Empresas donde nuestros consultores han hecho 
implementaciones exitosas y portafolio en alianzas:

1010



C o l o m b i a · E c u a d o r · A r g e n t i n a · M é x i c o

Oficina Regional:

Carrera 17 # 89 - 31 Oficina 307 Edificio Gaiga

Bogotá – Colombia

Contacto:
Diego Felipe Echeverry Vargas

+57-3155200356

@globalexcellenceconsulting Global Excellence Consulting Global Excellence Consulting www.gexcellence.com

http://www.gexcellence.com/
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